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CAPITOLUL I

A. DOMENIUL DE APLICARE SI PTTINCII'IT GENERALE:

Art.1 Codul de conduita etica si prolbsionala a personalului ciin Sttitalul
Municipal Dorohoz, stabileste nonnc de conduita etica si prof-esionala si
formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu pacientii, apartinatorii,
colegii in vederea cresterii increderii prestigiului institutiei.

Art.2 (1) Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod,
sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalulLri incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 5312003 - Clocil-rl Muncii, cu modificarile ulterioare,
indiferent de durata raporturilor dc mLnlcil sau de locul in care este prest.ata
munca.
(2) Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionala, se aplica si
persoanelor care Iucreaza in spital ca voluntari, elevi sau studenti ( care tac
practica in spital).

Art.3 La elaborarea Codului de concluita etica si profesionala a personalului din
Spitalul Municipal Dorohoi, s-au avut in vedere prevederile Legii nr.47712004
privind Codul de conduita a personalului din autoritatile si institutiile publice,
Legea nr. 57112oo4 privind protectia personalului din autoritatile publice"
institutiile publice si din alte unitati care sernnaleaza incalcari ale legii.
Hotararea nr. 212009 privind Cticjul de etica si deontologie al asistentului
generalist, al moasei si al asisterrtulr-ri rnedical din Romania si Codul de
Deontologie Medicala din 30.03 .2012 al Colegiului Medicilor din Rornania.

Art.4 (1) Prezentul Cod de conduita etica si prolbsionala a personalului din
Spitalul Municipal Dorohoi, este aprobat de Cor-nitetul Director al SpitalulLri
Municipiului Dorohoi.
(2) Dispozitille Codului de conduita etica si prolbsionala, produc efbcte pentru
toti angajatii din unitate de la data cornunicarii, iar noii angajati vor lua
cunostinta de continutul Codului de conduita si profesionala anterior sen-rnarii
contractului individual de ffrunca.
(3) Codul de conduita etica si prol'esionala, va fi adus la cunostinta salar"iatilor
astfel:
- prin intermediul sefilor de sectic, laboratoare, compartirnente, pentru
personalul existent;
- prin intermediul sefului biroului I{.u.N.O.S., pentru personalul nou angajat;
- prin afisareape site-ul / la scdiul r,rnitatii , pcntrur persoanele interesate.



B. OBIECTIVE:
Obiectivele prezentului Cod de conciuita etica si profesionala Llrmarescr sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarear birocratiei si a laptelor de coruptie, prin:

1. - reglementarea normelor de conduita prof-esionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si prof-esionale corespunzatoare crearii si mentinerii la
nivel inalt al prestigiului unitatii si al personalului contractual;

2. - informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitaiea
functiei;

3. - crearea unui climat de incrcclere si respect reciproc intre cetateni si

personalul contractual al SpitaluluiMunicipal Dorohoi.

C. PRINCTPII GENERALB:
Principiile care guverneaza conduita prolesionala a personalului contractual sunt
urmatoarele:

1. - prioritatea interesului public - principiul confbrm caruia personalul
contractual are indatorirea cJe a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitar-ea atribr-rtiilor functiei;

2. - asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice- principir-r conlbrrn caruia personalul contractual
are indatorirea de a aplica acelarsi regirn juridic in situatii identice sau

similare;
3. - profesionalism - principiul conlorm caruia personalul contractualare

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiin ciozitate;

4. - impartialitate si nediscriminare - principiul conform caruia anga.jatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, r'cligios sau dc alta natura, irr exercitareir
atributiilor functiei ;

5. integritatea morala principiul contbrm caruia personalului
contractual ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect.
pentru el sau pentru altul, vreLln iivanta.i ori beneficiu moral sau rnaterial;

- libertatea gandirii si il exprimarii principiul conlorm caluia
personalul contractual poate sa-si cxprirne si sa-si fur-rdamenteze opiniile.
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atribrrtiilor de serviciu, personalul contractual
trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu.

- deschiderea si transparerrta * principiLr conform caruia, activitatiie
desfasurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor f'unctiilor
lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
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D. TERMEI\I SI EXPIIESII:
In intelesul prezentului Cod de conduita etica si profesionala, expresiile si
termenii de mai jos au urmatoarele sernnificatii:
1. etica- reprezinta acele prirrncipii si valori de care tinem cont in luarea

deciziilor si care ne ajuta sa c'lccicJenr daca actiurrile si comportamerrtelc
noastre sunt bune sau gresite. I{egulile etice ne ajr.rta sa actionarn confbrnt
unor standarde inalte si cu integritate;

2. valorile etice- reprezinta valorile care lac parle din cultura fiecarei entitati
publice si constituie un Cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
compoftamentele;

3. - personal contractual - persoana numita intr-o functie in cadrul Spitalului

7.

Municipal Dorohoi, in conditiilc Legii nr. 5312003 - Codul muncii, cu
modifi carile ulterioare;

- functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in terneiul
legii, in fisa postului;

- interes public - acel intercs care irnplica garantarea si respectarea cic
catre spital, a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor.
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este pafie, precum si indeplinirea atributiilor de servicill, cu
respectarea principiilor eficientei,eficacitatii si econon-ricitatii cheltuirii
resurselor;

- interes personal * orice avanta.i rnaterial sau de alta natura, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau irrdirect, pentru sine sau pentru altii, de catre
personalul contractual prin lolosirea reputatiei, influentei, facilitatilor
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca unnare a exercitarii atributiilor
functiei;

- conflict de interese - acea situatie sau irlpre.jurare in care interesul
personal, direct sau indirect al anga.iatului contractual, contravinc
interesului public, astfel incat al'ecteaza sau ar putea afecta indeperrdenta
si imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cLr

obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

- informatie de interes public -- orice infbnlatie care priveste acrivitatile
sau care rezulta din activitatea urritatilor sanitare, indiferent de suportui ei;
informatie cu privire la date personale orice infonnatie privincl o
persoana identifi cata sau identi fi cabila

- informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau iderrtifi cabila.

3.

6.
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CAPITOLUL II
NORME GENBRALE DIi CONDUITA PROFESIOI\ALA A

PERSONALULUI CONTRACT I-]A L

Art.S Asigurarea unui serviciu public de calitatc
(1) Personalul contractual are obligatia dc'a asigura un serviciu public dc'

calitate in beneficiul cetateniior, prin participarea activa la luare

deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii

competentelor institutiei, in limitcle atributiilor stabilite prin fisa

postului.
(2) Personalul contractual trebLrie sa clepuna toate diligentele si sa se asigrtre

ca orice interventie cu caracter nredical pe care o executa sau decizie

profesionala pe care o ia, respecta normele si obligatiile profesionale si

regulile de conduita specif ice cazului respectiv.

(3) In exercitarea functiei, personalr-rl contractual are obligatia de a avea un

comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,

transparenta administrativa, , pentnr a castiga si a mentine increderea

publicului in integritatea. irlpartialitatea si eficacitatea autoritatilor si

institutiilor publice.
(4) Activitatea medicala poate ll deslasurata doar daca personalul incadrat irl

unitate are o pregatire si practica suf icienta in dorneniu;

(5) Daca personalul medical consiclera ca nLl are suficiente cunr)stilltc sall

experienta pentru a asigura o asistenta col'espunzatoare, el va solicita Llll

consult cu alti specialisti sau va irrdrepta bolnavul Ia acestia;

(6) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul, confbrn-t

pregatirii sale profesi onale;
(7) Din momentul in care a raspllns unei solicitari, personalul rnedical este'

automat angajat moral sa asigr,rre bolnavului ingrijiri calificate, inclusiv

prin indreptarea pacientului la o unitate rnedicala sau la un specialist cu

competente superioare ;

(8) Increderea pacientului constituie reflectarea pozitiei morale privind

relatia sa eu medicul si este sustinuta cle calitatile morale inalte, dc

abilitatile profesionale alc pcrsonaluluri mccjical, manifestandr-r-se llritr
convingerea personala de a fespecta recomandarile si prescriptiile

medicale. Increderea pacientulr-ri reprezinta un indiciu al calitatii

serviciului medical si este influentat direct de ar-rtoritatea profesionala:

(9) Fiecare membru al comunitatii rnedicale are obligatia tnorala cle a sLtstitte

autoritatea profesior-rala prirr lcsltectarea utnor categorii etice colllulle

generale, precum cinstea, cJc'nrnitatea. disciplina, bunavointa, politetea,

respectul dezinteresat lata cle oatlct-ti.

(1g)Profesia medicala este incorlpatibila cll ciuritatea, apatt'a, ignoranta,

indiferent a, aroganta, nerabd area, care al'ect eaza si discredite aza atal autoritatea

unui membru in parte, cat si a colectivului profesional, al medicinii in ansatnblu.



Art.6 Respectarea Constitutiei si a lcgilor:
(l) Angajatii contractuali au obligaria ca, prin

Constitutia, legile tarii si sa actioneze
dispozitiilor legale, in confonrritate cu
respectarea eticii profusionalc.

(2) Personalul contractual trebuicr sa se contbnneze clispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, clatorata naturii lirnctiilor
detinute.

(3) Personalul medical are obligatia morala sa aduca la cunostinta or.ganelor.
competente orice situatie carc eir pr-rtca prezenta pericol pentru sanatatea
publica.

Art.7 Loialitatea fata de Spitalul Municipal Dorohoi:
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara loialitatea prestigiului

institutiei sanitare in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori lapt care poate produce prejudicii imaginiL sau
intereselor legale ale acc-steia.

(2) Angajatilor contractuali le esre inrerzis:
a) - sa exprime in public aprecieri neconfbrme cu realitatea in legatura cu

activitatea unitatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proicctele
de acte cu caracter normati\/ stlu irrdividual:

b) - sa faca aprecieri in.legaturer cLr lirigiile al'late in culs de solutionare si
in care unitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
SCNS;

c) - sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) - sa dezvaluie infonnatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau cirepturile unitatii ori ale unor angajati
contractuali;

e) -. sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juriclice , i1
vederea prolnovarii de actiuni julidice ori de alta natura irlpotriva
statului ori unitatii in care isi cleslbsoara activitatea;

(3) Prevederile alin.2, punctelc l-4 sc aplica si dupa incetarea raporturilor'
de munca, pentru o perioada 2 ani. claca clispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de' condr-rita etica si profesionala, nu pot 1l

interpretate ea o derogare cie la obligatia legala a persor"ralr.rlui
contractual de a furniza irrlbrnratii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

actele si faptele lor, sa respecte
pentru punerea in aplicare a

atributiile care le revin, cu



Art.8 Libertatea opiniilor:
(1) In indeplinirea atributiilor de scrviciu, angajatii contractuali au obligatia

de a respecta demnitatea fuLrctiei cletinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor r-rrritatii in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractr,rali au obligatia de a respecra
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati cle considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarera cor-rflicteior datorate schirnbLrlgi 'cle

pareri.

Art.9 Activitatea publica :

(1) Relatiile cu mijloacele de inlormare in rnasa, se asigura de catre
persoanele desemnate de managerul unitatii, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desernnati sa pafticipe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de managerul unitatii.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia cle a.firce
cunoscut faptul ca, opinia explimata, nu reprezinta punctul de vedere
oficial al institutiei.

Art.10 Activitatea politica:
In exercitarea functiei detinute, personalurlui contractual ii este inter.zis:
1. - sa participe la colectarea de l'onduri pentru activitatea parlidelor politice;
2. * safurnizeze sprijin logistic cancliclatilor la lunctii de demnitate pLrblica;
3. - sa colaboreze, atat in cadrul rciatiilor de serviciu, cat si in alara acestora.

cu persoane fizice sau juriclicc carc I'ac clonatii ori sponsorizari parlidelor.
poiitice;

4. - sa afiseze in cadrul unitatii insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea parlidelor politice ori a candiclatilor acestora.

Art.l1 Folosirea imaginii proprii:
In considerarea functiei pe carc o cletine, personalul contractual are obligatia
de a nu permite utilizareinumelui sau a iriaginii proprii in actiuni pr-rbiicitare
pentru promovarea unei activitati cornerciale, precurl si in scopr-tri electorale,

Art.l2 Cadrul relatiilor in excrcitnrca atributiilor functiei:
(1) In relatiile cu personalul contrilctlral din cadrul unitatii precum si c1

persoanele frzice sau juridice. ar-rgajatii contractr-rali sunt obligati sa ait:a
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

.i'I
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(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoar.ei.
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul unitatii, precum si ale
persoanelor cu care intra ir"r legatura in exercitarea functiei, prin:
- intrebuintareaunor expresii 

-i 
ignitoare;

- dezvaluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesizari szru plangeri calonrnioase.
Personalul contractual trcbrric sa aclopte o atitudine irnpartiala si
justificata pentru rezolvarea ciara si clrcienta a problemelor cetatenilor..
Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii prin:

a)

b)
c)

(3)

a) - promovarea unor solutii coerente, conlbrrn principiului tratarnentului
nediferentiat, raporlate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) - eliminarea oricarei flonlc dc discrirnirrare bazate pe aspecte prir,incl
nationalitatea, convingerile rcligioase si politice, starea mater.iala.
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

c) - personalul medical isi va trata colegii asa cum isi doreste el insusi sa
fie tratat. Blamarea, defaitlalea colegilor in prezenta bolnavilor, a
personalului sanitar, precum si orice expresie sau act capabil sa
compromita increderea in rneclicul curant si autoritatea acestuia
constituie o incalcare a regnlilor etice;

d) - personalul medical va cere parerea unui coleg sau va recoffranda
pacientului consultarea altor colegi in caztrl cancl considera ca propriile
abilitati si cunostinte sunt insLrlicientc.

e) - in cazul in care pacientul cste consultat de un grup cle specialisti,
acestia se vor retrage.pentru a discuta cazul. Dupa ce specialistii vor
ajunge la un consens, medicul curant va comunica bolnavului rezuitatul
consultului.

0 - in cadrul consultului r-ncclical cornun, se va pastra atmosfera cle stirna
si respect reciproc si se va exclude orice manifestare de superioritate fata
de medicul curant. C.azul rcspcctiv si observatiile critice, nll se vor
discuta in prezenta bolnavr-rlui sau a altor persoane straine, chiar daca
este vorba de personal medical ce se atla in subordine.

g) - medicul care a flost invitat pentru consult nu va examina ulterior
pacientul din proprie initiativa, l'ara aprobarea rnedicului curant, cu
exceptia cazurilor de urgenta.

h) - daca in urma consultului c1c catrc un grLrp de specialisti, avizul acestora
difera fundamental de cel al nredicului cLrrant, pacientul trebuie inlbnlat
despre acest fapt.
Medicul curant este liber sa scl retraga in cazul cand parerea rnedicilor
care au participal la cclnsurlt prevaleaza irr opinia pacientului sau a

rudelor acestuia.
i) - daca propunerea pentru consult rnedical vine din partea pacientr-rlui sau

a rudelor acestuia, medicul curant este obligat sa organizeze consLtltui.



Art.13 conduita in cadrul relatiil'r internationare:
1) Personalul contractual care rcprczinta institutia in cadrul unor organizatii

internationale, institutii de invatarnant, confbrinte, serninarii si altc,
activitati cu caracter international, are obligatia sa programeze o imagine
favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

2) In relatiile cu repr€zentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia
de a nu exprima opinii privincl aspecte nationale sau dispute
internationale.

3) In deplasarile in afara tarii, pcrsonalul contractual este obligat sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legilc si
obiceiurile tarii gazda.

Art.l4 Inforrnarea pacientulu i :

1) Personalul medical, trebuie sa olere pacientului, la cererea acesruia,
informatii depline si inteligibile clespre starea sanatatii sale, etapelc-
tratamentului, riscurile si rezultatele scondate.

2) In cazul in care sunt intocmite documente medicale, persoana la care se
refera documentul emis, trebuie informata cu privire la continutul
acestuia.

3) Maniera de prezentare a inlirrnriitiei, necesita o d,oza de optimism, trebuie
sa inspire speranta si increderc, f ara a omite importanta factorului risc.

4) Personalul medical trebuie sa respecte dreptul de decizie al pacientului,
fara a-i impune convingerile pcrsonale si 1'ara a exercita presiuni psihicc
asupra acestuia.

5) Cu cat actul medical preconizat este mai complex si mai riscant,
informarea pacientului cLr prir,irc. la liscurile si alternativele
trebuie sa fie mai amplu.

6) Diagnosticul grav, trebuie adns la cunostinta pacientului
tact, tinandu-se cont de starea psihica a acestuia.

cu prudenta si

7) Diagnosticul va fi comunicat fbrniliei doar cu consimtarnantul
pacientului. In cazul in care medicul, dupa o consultare comuna cu colegii
sai sau cu alti specialisti ( la n...iitut.) considera ca dezvaluirea
diagnosticului nefavorabil va af'ecta starea psiho-afectiva a pacientului, cu
inducerea unor pericole pentru starea sanatatii lui, se va omite
comunicarea deplina a acestuia. Diagnosticul real nu se va divr-rlga nici in
cazul cand pacientul declara din start ca nLr cJoreste sa afle adevarul. Ip
asemenea Qaz, pot fi inlblrnati unii nrembri ai farniliei pacientLriui,
conform indicatiilor acestu i a.

cu atat
posibilc



Art.15 ConnO"ntialitatea si sccretul prof'esional:
1) Toate informatiile privind stalca pacientului, rezultatele investigatiilor.

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

2) Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga infbnnatia
referitoare la starea sanatatii salc [izice si psihice, la aspectele intime ale
vietii personale. ,

3) Informatiile cu caracter conf iclential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod
expres.

4) In cazul iu care inI'onnatiiler sunt necersare altor fr-rrnizori de servicii
medicale acreditati, irnplicati ir-r tratamentul pacientului, acordarca
consimtamantului nu mai este obligatorie.

5) Orice amestec in viata privata, iarniliala a pacientulni este intc:rzis. cu
exceptia cazurilor in care aceasta irnixtiune influenteaza pozitiv
diagnosticul, tratamentul oli ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientul u i .

6) Sunt considerate exceptii cazr-rrile in care pacientul reprezinta pelicol
pentru sine sau pentru sanatatea publica.

7) Pacientul are acces la datele rnedicale personale.
8) Secretul profesional este obligatia personalului medical de a nu divr-rlga

unor terle persoane inlbrmiitia cunoscuta in cadrul activitatii salc'

profesionale fara acordul pacicntului, cu exceptia situatiilor cand aceast:r

este solicitata de catre orgarrclc judiciare sau prezinta pericol pentlu
societate, pentru persoane aparle saLr pentru insusi pacientul.

9) Divulgarea informatiei private. in cazurile de exceptie mentionate, trebuie
sa se faca cu precautie, fara a aduce prejudicii morale pacientulr-ri, cu

maxim respect pentru demnitatea acestuia.

Art. 16 Consimtanantul/acordul inlbrmat al pacientului:

1) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interyentie medicala
asumandu-si, in scris, r'aspunderea pentru dectzia sa; consecimtele
refuzului sau ale opririi actelor nrcciicale trebuie explicate pacientului.

2) Consimtamantul este exprimat in conditiile legii.

3) Consimtamantul pacientului p()ate ll acceptat in forma verbala, cLr

prezenta obligatorie a martorilor ( rudele pacientului si personalul

medical) sau in forma scrisei, uncle vor fi indicate explicit denurnirca si

conditiile actului medical plcconizat, riscurile posibile, fiind confit'tritt
obligatoriu prin semnatura pacicntLrlui si a personalului medical.

-1
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4) Consimtamantul va fi considelat implicit in cazurile cand pacientul se
prezinta de sine statator pelriru a bcrreflcia de anumite servicii rnecjicale
( analize de laborator, corrtlol prol'rlactic) sau cancl este solicitata o
consultare medicala la domiciliu.

5) Consimtamantul va fi acccptat cloar'<lupa informarea deplina a pacientului
cu privire la diagnostic, altet'rrativele terapeutice, riscurile si avantajele
acestora.

6) Consimtamantul este valid doar daca pacientul este lucicl si are
discernamant, fiind capabil sa reprodLrca corect informatia privind starea
sanatatii sale. Personalul medical trebuie sa se asigure ca clecizia
pacientului nu este luata intr'-un rlornent de afect sau de suprasolicitare
psihica a acestuia, precum si in deplinatatea facultatilor mintale. Ir-r

cazurile mentionate, in folosul pacientului, personalul medical poate apela
la ajutorul rudelor sau persoanclor apropiate, care pot influenta decizia
persoanei bolnave sau au puterc de decizie prir-r lege. In lipsa acestora,
personalul medical va decicie ir-r confonnitate cu datoria profesionaia,
obiectivul primordial fiind viata si sanatatea pacientului.

7) In situatia pacientilor minori sau a persoanelor fizice incapabile sau cu
capacitate de exercitiu restransa sau limitata, consimtamantul va fi
exprimat de reprezentantul legal.

8) In cazul in care se cere consirntanrantlrl reprezentantului legal, pacientul
trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat perrnite-
capacitatea lui de intelegere.

9) Candpacientul nu isi poate expriina vointa, dar este necesara o interventie
medicala de urgenta, personalul rrcdical ale dreptul sa clecluca acordul
pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

l0) In cazul cand personalul rnedical va stabili ca decizia reprezentantului
legal nu este in interesul pacier-rtului, se va apela la constituirea unei
comisii de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia,
considerand drept un imperalil, prirnar binele pacientului.

11) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii interr-rati
in spital si din 2 medici pentru pacientii din arnbulator.

ll
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l2) In cazul.und motivul incertiturciirrilor f,erpaseste cornpetenta profbsionala
si are aspect social, juridic sau alt aspect non-medical, se recornancla
consultarea comitetelor de etica existente, care se vor pronLrnta in acest
sens prin emiterea recornandar.ilor. respective.

13) Consimtamantul pacientului cste obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea.
folosirea tuturor produselor biologice prelevate Ain corpul ,uu,'in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord..

14) Consimtamantul pacientLrlui este obligatoriu in cazul participarii sale ip
invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica.'Nu pot fi fblosite
pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi expr.irnc
vointa, cu exceptia obtinerii consirntamantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facuta si in i'teresur pacientului.

15) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filrnat intr-o unitate medicala firra
consimtamantul sau, ou exceptia cazurilor ir-r care imaginile surrt necesal.c
diagnosticului sau tratamc'trtului si evitarii suspectarii unei culpc
medicale.

Art.l7 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor:
Angajatii contractuali, nu trebr.rie sr solicite ori sa accepte cadouri, servicii.
favoruri, invitatii sau orice avanla-i. care le sunt destinui. p..ronal, larniliei,
parintilor, prietenilor ori persoanelol cu care au avut relatii de afaceri sau cle
natura politica, care le pot influenta irnpartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompe'sa in raport cu aceste functii.

I

Art. 18 Participarea la procesul de luare a deciziilor:
(1)In procesul de luare a deciziilor', angajatii contractuali
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
apreciere in mod fundamental si irnpartial.
(2) AngaJatii contractuali au obligatia de a nu pron-rite luarea
cale institutia publica, de .r,i-. alti angajati, precum
atributiilor in mod privilegiat.

au obligatia sa

capacitatea de

unor decizii de
si indeplinire a

Art. l9 Obiective in evaluarc:
1) In exercitarea atributiilor specific lunctiilor de conducere, angajatii

contractuali au obligatia sa asigLrre egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carielci pentru personalul contractual dip
subordine.
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2) Personalul .ontru.tual de conc'lucere, are obligatia sa exarnineze si sa
aplice cu obiectivitate criteliilc de cvaluare a competentei profesionalc
pentru personalul din subot'dirrc, atunci cand propune ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din tunctii ori acorc'larea clc
stimulente materiale sau morale, excluzand orice fbrrna de favoritisrn sau
discriminare.

3) Personalul contractual de conclLrcere, are obligatia de a nu f-avoriza sai.r
defavoriza accesul ori pronrovarca in functiile contractuale pe criter-ii
discriminatorii, de rudenie saLr alte criterii neconforme cll principiile
stipulate in acest cod.

Art.20 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:
1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei

detinute in alte scopuri decat celc prevazute c1e lege.
2) Prin activitatea de luare a c'lcciziilor. de consiliere, de evaluare sau cic

participare la anchete ori actiuni clc control, personalul contractual nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori proclucerea
de prejudicii materiale sau morale altor.per.soane.

3) Angajatii contractuali au obligatia cJe a nu interveni sau inl'lr-renta 5,reo
ancheta de orice natura, din cacilul institLrtiei sau din afara acesteia. in
considerarea functiei pe cal-e o clctin.

4) Angajatii contractuali au obligatia cle a nu irnpune altor angajati
contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau prolcsionaIe.

Art. 2l Utilizarea resurselor pu blicc:
l) Personalul contractual este obiigat sa asigure ocrotirea proprietatii publice

si private a statului si a institLrtiei publice, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie oa un bun proprietar.

2) Personalul contractual are obligalia sa lbloseasca timpul de lucru, precurrl
si bunurile aparinand institr-rtici numai pentru desfasurarea activitatilor-
aferente functlei detinute.

3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care ii revin, folosirea eficienta si utila a banilor p,rbli.i,ln contbnritate cu
prevederile legale.

4) Personalul contractual care deslbsoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didacticc, ii este interzis sa foloseasca tirnpul de
lucru ori logistica institutiei pr"rblice pentru reahzarea acestora.

i
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Art.22 Limitarea participarii la achizitii, conccsiuni sau inchirieri:

. (1)Orice angajat contractual poate achizitiona Lrn bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilol acirninistratirr-teritoriale, supus va'zarii i'
conditiile legii, cu exceptia urnrat.arelor cazutr:

a)- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atributiilor cJe
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilol care Ltrmeazasa fie vandurte;

b) - cand a parlicipat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
v anzarii bunului respecti v ;

c) - cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinr-rt i.{ormatii
la care persoanele interesate de curnpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. l, se pot aplica corespurlzator si in cazul concesionar.ii
sau inchirierii unui bun aflat in proplictatea publica ori privata a statului s.u ir
unitatilor administrative-teri tori a I e 

"

(3) Angajatilor contractuali le este interz.is furnizarea informatiilor r.ef'eritoarela bunurile proprietate publica saLr privata a statului ori a uirritatilor
administrative-teritoriale, suplrsc opclaLiunilol cle vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat celc prcvazute cre lege.

(4) Prevederile alin. 1-3, se aplica in mod coresplrnzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictuiui de interese.

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE
DESFASOAITA AC'IIVI'TATEA DE

CONTITOL FI NA NCIA I{ I'TTEVENTIV

Art. 23 Principiile care stau la baza acfivitatii de
preventiv:
(1) Exercitarea atributiilor de conr.rol llnanciar preventiv
desemnate, se reali zeaza pe baz.aunratoarelol principii:
a) Competenta prol'esionala. Persoana desemnata sa exercite controlui
financiar preventiv propriu, trebuie sa cunoasca si sa aplice cu consecventa si
fermitate prevederile legale in dorreniu, asigurand legalitatea si regularitatea
proiectelor de operatiuni ce fbc obiectr-rl vizei. precum si incadrarea acestora in
limitele creditelor bugetare sau ille creclitelor cle angajament. In acest scop,
aceasta are obligatia sa cunoasca in permanenta toate reglementarile legaie
specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei cle
control financiar preventiv propri r,r.

control financiar

de catre persoanele
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b) Indep.nO*ntu decizionala in conclitiile separarii atributiilor. Persoana

desemnata sa exercite controlul flnanciar preventiv propriu, este independentl
in luarea deciilor si acestuia nu I sc poate impune in nici un fel acordarea sau

refuzul vizer de control financiar preventiv propriu. Pentn-r actele

sale,intreprinse cu buna-credinta, in excrcitarea atribr"rtiilor sale si irr lirnita
acestora, cu respectarea prevedelilor legale, persoana respectiva nu poate ti
sanctionata sau schimbrata din aceasta activitate. Conducerea entitatii publicc
in care se exercita activitalea cic corrtrol financiar preventiv propriu, estc

obligata sa ia masurile neccsarc pcntrlr scpalarea atributiilor de aprobare.

efectuare si control al operatiunilor', astl-el incat acestea sa fie incredintate unor
persoane diferite.
c) Obiectivitatea. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv
propriu si, mai ales, in luarea decizie i c'le a acorda sau respinge vrza, persoana

desemnata trebuie sa verifice sisternalic si temeinic proiectele de operatiuni, sa

nu cedeze unor prejudecati, prcsiuni sau influente ce i-ar putea at-ecta

aprecierea corecta a acestora, sa dea dovacla de imparlialitate, sa aiba o

atitudine neutra, lipsita cle subiectiv isn-r.

d) Conduita morala. Persoana descrlnata cu exercitarea activitatii de control

financiar preventiv propriu, trel-xric sa lje clc o probitatb morala recunoscuta, sa

aiba o conduita corecta, sa dea dovacla de compoftare prof'esionala

ireprosabtla, \a nivelul celor mai irralte standarde. Aceasta tlebr,rie sa aiba o

comportare demna in societate, sa-si dcsfbsoare activitatea astfel incat sa aitra

o buna reputatie.
e) Confidentialitatea. Persoana clesernnata sa exercite activitatea de control

financiar preventiv propriu; este obligata sa pastreze secretul de stat, secretul

de serviciu, dupa caz,in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce tac

obiectul vizei, sa nu divulge in nici un f-el inlbnnatiiie unei terte persoane, cu

exceptia cazurilor in care este autorrzata in mod expres de catre cei in drept

sau in situatia in care este autorizerta in rnod expres de catre cei in drept sau in

situatia in care furnizarea in lirrnratici reprezinta o obligatie legala saLr

profesionala.
f) Incompatibilitatea.
(1) Nu pot fi desemnate sa exercite activitate cle control financiar preventiv,

persoanele aflate in curs de urmarilt: penala, de judecata sau care au lost

condamnate pentru fapte privitoare la abu'z de serviciu, f-als, Lt7. de f trls,

inselaciune, dare sau luare de rnita si altc inll'actruni prin care au produrs daitnc

patrimoniului persoanelor fizicc sair.iuridice.
(2) Daca in cazul urmaririi penalc, al judecatii sau dupa condamnat'e a

intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnata pentru

exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu, timp de doi ani de

la aplicarea amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea

pedepsei, nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul termenului cle

incercare si pe parcursul a doi arri cle la cxpirarea acestui termen.
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CAPITOLUL UI
Cogrdonarea. monitorizarea si controlul a normelor de conduita
profesionala pentru personalut contractual

Art.24 Sesizarea
(1) Conducerea Spitalului Murricipai l)orohoi, Directia de Sanatate publica
Botosani, Primaria Municipiului f)or.olicli, pot fi sesizate de orice persoane cLr
privire la:
a) - incalcarea prevederilor prezentr-rlui cod de conduita de catre angajatii

contractuali;
b) - constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual

pentru a-I determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplicc
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutala alin. (l), nu exclude sesizarea organului clisciplinar-
competent, potrivit legii.
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un l'el
pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare cornpetente, in
conditiile legii.
(a) Conducerea Spitalului Municipal Dorohoi, Di'rectia de Sanarate publica
Botosani, Ministerul Sanatatii, Prinraria Mr-rnicipiului Dorohoi. in lirnctie <je'

situatie, vor verifica actele si laptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care au facut
sesizarea.

Art. 25 Solutionarea sesizarii
(1)Rezultatele activitatii de centlalizare a sesizarjlor sau petitiilor. se
consemneaza intr-un raport/prclc:cs-v'erhral, in baza caruia concJucerea
Spitalului Municipal Dorohoi, t)ilectia de Sanatate publica Botosani.
Ministbrul Sanatatii, Primaria Municipiului Dorohoi, in functie de situatie, vor
formula recomandari cu privire la n-rodul de corectare a cleficientelol
constatate.
(2)Recomandarile conducerii Spitaiului MLrnicipal Dorohoi, Direcriei cje
Sanatate Publica Botosani. Ministerul Sanatatii, Primaria Municipiului
Dorohoi, in functie de situatie, vor li cornunicate:
a) - angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) - angajatului contractual care ftrce obiectul sesizarii.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
'Art,26 Raspunderea
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentuh-ri cod de conduita, atrage raspunderea

disciplinara a personalului contractual. in corrditiile legii;
(2) Organele cu atributii disciplinarc au cornpetenta de a cerceta incalcarca

prevederilor prezentului'cod clc cottchrita si cle a propune aplicarea sanctiunilor

disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 r'epublicata.

(3) I; cazul in care faptele savarsite inlrunesc elementele constitulive ale uiror'

infractiuni, vor fi sesizate organelor de urmarire penala competente, in conditiile
legii.
(4) Personalul contractual raspLrr-rc'le patrirnonial, potrivit legii, in cazurile in

eare, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor conduita profesionala, aduce

prejudicii persoanelor fizice si juric'lice.

(5) Personalul contractual raspunde patrimonial, in terneiul nonnelor si

principiilor raspunderii civile contlactuale, pentru pagubele materiale produse

angajatorului din vina si in legatura cu rnunca lor.

Art. 27 Asigurarea pu blicitatii
Pentru infonnareaangajatllor se va ersigura afisarea codului de conduita la sediul

spitalului, intr-un loc vizibil, precurn si pe sitc-r-rl spitalului.

Art. 28 Enumerarea normelor de conduita si de integritate a persorlalului

contractual nu este limitativa ci sc cornpleteaza de drept cu cele clrprinsc ir-r

prevederile legale in vigoare.'

Art. 29 Intrarea in vigoare
Prezentul cod intra in vigoare dc Ia data aprobarii lui de catre C'on-ritetul

Director al Spitalului Municipiului Dorohoi.

Manager,
Dr. Vamvu Emili

f)i rector fi nanciar-conta bil,
Iic. Honceriu Mihaela ,I

Yizat de legalitate.
Jr. Arseni Marir,rs Gabriel

Sef serviciu RUNOS,
Ec. Merau tilfrorina
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